STATUTUL
Centrului de Cercetare in Administratie si Servicii Publice

Capitolul 1 - Constituire, denumire, sediu

1.1 Centrul de Cercetare in Administratie si Servicii Publice este o unitate de cercetare
organizatd conform “Regulamentului privind activitatea de cercetare stiintifica din
Academia de Studii Economice Bucuresti, si in conformitate cu legea invatamantului.
Centrul nu are personalitate juridica.

1.2 Denumirea Centrului este Centrul de Cercetare in Administratie si Servicii Publice.

1.3 Centrul de Cercetare in Administratie si Servicii Publice are sediul in Bucuresti, strada
Mihail Moxa 5 - sala 3501.

1.4. Centrul de Cercetare in Administratie si Servicii Publice a fost infiintat ca urmare a
activitatilor desfasurate in cadrul proiectului 2 CEEX 06 — 8 — 69 — ,,Cercetdri asupra
dezvoltarii oragelor competitive si inteligente 1n societatile bazate pe cunoastere”.

1.5 Centrul de Cercetare in Administratie si Servicii Publice beneficiaza de dotarea
finantatd de Ministerul Educatiei si Cercetarii — Autoritatea Nationald pentru Cercetare
Stiintifica si Comunitatea Europeana prin desfasurarea proiectelor:
= 2 CEEX 06 — 8 — 69 — ,,Cercetari asupra dezvoltarii oraselor competitive si
inteligente in societatile bazate pe cunoastere”
= CNCSIS A 1216 — ,,Managementul cunostintelor in sectorul public”
= Leonardo da Vinci - SK/06/B/F/PP - 177443 “Vocational Education and Training
for Quality of Life Through eHealthcare and Well-being”

Capitolul 2. Obiectul de activitate:

2.1 Centrul de Cercetare iIn Administratie si Servicii Publice are ca scop cercetarea
interdisciplinara, pregatirea studentilor, a cadrelor didactice si a specialistilor in domeniul
administratiei si serviciilor publice, precum si Tmbundtatirea comunicarii intre universitati,
utilizatori si furnizori de servicii in zona de cercetare.
Obiectivele specifice ale centrului sunt:
= dezvoltarea cercetarilor in domeniul administratiei si serviciilor publice prin
» studii si cercetari fundamentale;
= cercetare aplicativa;
= cercetare tehnologica avansata;
= organizarea de studii postuniversitare;
» informare si documentare;
= formare continua - training;
= consultanta si expertizare;
= prestari servicii,
conform competentei stiintifice a membrilor sai si tendintelor de dezvoltare a
domeniului de cercetare.
= promovarea cooperirii internationale s§i participarea la programele de
integrare europeana in domeniul invatamantului superior si cercetarii stiintifice.



2.2

sprijinirea activitatilor specifice de promovare a cercetarilor fundamentale si
aplicative in domeniul administratiei publice, la standardele internationale, prin
conferinte interne si internationale, seminarii si ateliere stiintifice, publicatii
didactice si stiintifice, afilieri la asociatii profesionale, etc.

In vederea atingerii scopului si a obiectivelor mentionate Centrul de Cercetare in

Administratie si Servicii Publice 1si propune:

dezvoltarea unui cadru pentru dialog intre experti, cetafeni, autoritati orasenesti
catalizarea colabordrii interdisciplinare si promovarea conceptului de echipa
catalizarea cooperarii internationale cu organizatiile internationale de profil
dezvoltarea unei culturi profesionale in domeniul administratiei publice

facilitarea circulatiei informatiei disponibile privind administratia publica si
serviciile publice

dezvoltarea unei infrastructuri informatice pentru susfinerea activitagii centrului
dezvoltarea si intretinerea unui site Internet care sa pund la dispozitie informatie
utila educatiei, cercetarii in domeniu

constituirea unei banci de date privind utilizatorii si furnizorii de informatie in
domeniul administratiei si serviciilor publice

sprijin pentru implementarea reformei in invatdmantul superior de profil

suport pentru formare si dezvoltare de resurse umane in domeniul administratiei si
serviciilor publice

promovarea inifiativelor de 1Invatamant asistat de calculator in domeniul
administratiei publice

dezvoltarea de curricula in domeniul administratiei si serviciilor publice (la nivel
universitar $i masterat)

promovarea tehnicilor de guvernare electronica

proiectarea si implementarea de sisteme informatice pentru administratia publica
participarea la proiectele nationale si europene in domeniu si diseminarea
rezultatelor

initierea i promovarea unor activitati stiintifice, intilniri si conferinte pe teme
legate de administratia publica.

efectuarea de studii si cercetdri ample, cu sprijinul specialistilor in domeniu, In
vederea stabilirii strategiei optime pentru atingerea obiectivelor centrului.
elaborarea, tiparirea si difuzarea de informatii si materiale utile pentru dezvoltarea
dialogului interdisciplinar

colaborarea cu alte organizatii / asociatii / fundatii si cu institutii publice sau private
din Romania sau din alte tari pentru realizarea de activitdti comune conform
scopului centrului de cercetare

realizarea oricdror alte activitati ce pot sprijini scopul propus sau pot contribui la
consolidarea centrului de cercetare

Capitolul 3. Resurse materiale

3.1. Patrimoniul Centrului de Cercetare va fi finantat prin:

= proiecte de tip Grant prin CNCSIS, PN2

= proiecte tip grant din programele internationale

= contracte de cercetare stiinfifica la nivel national si international
= sponsorizari $i donatii.



3.2. Modul de utilizare a resurselor se aproba la propunerea Directorului Centrului de
Cercetare de catre conducerea Academiei de Studii Economice, cu respectarea dispozitiilor
legale. Utilizarea resurselor, in conformitate cu legea, poate fi:

= pentru dezvoltarea bazei materiale proprii;

= pentru dezvoltarea bazei materiale pentru invatamantul postuniversitar de studii

aprofundate, masterat si doctorat;

= taxe de participare ca membru in organisme de profil;

= taxe pentru participare la manifestari cultural-stiintifice;

= editarea de carte universitara.

3.3. Centrul de Cercetare detine, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, spatiu
pentru studiu si cercetare, precum si alte bunuri care inlesnesc activitatea de cercetare si
sunt utilizate de to{i membrii.

3.4. Veniturile, bunurile imobile si mobile ce vor fi dobandite de Centrul de Cercetare, in
conformitate cu prevederile legale, se constituie In patrimoniu al Centrului, servind la
realizarea scopurilor prevazute in statut.

Capitolul 4 - Personalul Centrului de Cercetare in Administratie si Servicii Publice

4.1 Personalul Centrului de Cercetare in Administratie si Servicii Publice este format din:
cadre didactice universitare

= cercetdtori

doctoranzi si masteranzi

= personal auxiliar integrat in activitatea didactica si de cercetare

Capitolul 5 - Organizarea Centrului de Cercetare in Administratie si Servicii Publice

5.1. Strategia activitatii de cercetare, bugetul de cheltuieli si venituri se stabilesc de catre
colectivul de specialisti ai Centrului sub coordonarea Directorului Centrului.

5.2. Directorul Centrului de Cercetare reprezinta:

= institutia 1n fata conducerii Facultatii, a Rectoratului Academiei de Studii
Economice, in fata altor institutii din tara si strainatate;

= prezinta lunar, trimestrial sau de cate ori este nevoie, situatia economico-financiara,
stiintificd si profesionald a intregii activitati in fata Conducerii Universitarii si a
propriului colectiv,

= stabileste cadrul administrativ al Centrului.

= raspunde de strategia activitatii de cercetare stiintifica;

= raspunde de publicatia stiingifica a Centrului de Cercetare.

= stabileste obiectivele prioritare si programul de activitate al centrului

= identifica sursele si modalitatile de finantare pentru fiecare activitate programata

= stabileste programul de investitii al centrului

= ia hotarari operative privind activitatea cercetare/dezvoltare

Capitolul 6 - Drepturile si obligatile membrilor Centrului de Cercetare in
Administratie si Servicii Publice



6.1. Drepturi

sa realizeze activitati de cercetare in domeniul administratiei si serviciilor publice;
sa participe la manifestari stiintifice de profil organizate in tara si strainatate;

sda publice cu sprijinul Centrului, lucrari de finutd stiintificd in conformitate cu
scopurile statutare propuse

sd sprijine colaborarea cu alte institutii de cercetare de profil din tara si strainatate.

6.2. Obligatii

sa participe activ si concret la realizarea obiectivelor Centrului de Cercetare;

sda contribuie prin conduita proprie, etica si morald, la sporirea prestigiului
Centrului de Cercetare;

sd pastreze bunurile patrimoniului Centrului in conditii optime de functionare;

sa respecte deciziile forurilor de conducere ale Centrului si ale Facultatii,

sa nu activeze impotriva interesului Centrului si sda respecte deontologia
profesionala si legile tarii.

Capitolul 7. Activitatea financiara si de control a gestiunii Centrului

7.1. Centrul de Cercetare in Administratie si Servicii Publice 1si va asigura finantarea din
proiecte de tip grant nationale si internationale, sponsorizari, donatii.

7.2. Gestionarea fondurilor se va face prin Serviciul de Contabilitate al Academiei de Studii
Economice Bucuresti, de care este direct dependent. Controlul gestiunii va fi asigurat prin
formele specific legale 1n vigoare.



